
presentado por ADIUC en 2005 y aún vigente.

* Inmediata apertura de la mesa paritaria nacional 
para la discusión del nomenclador preunviersitario y 
universitario.

l gobierno confirmó hoy que hay una Emodificación en la misera oferta salarial 
que presentó a los gremios de docentes 
universitarios el pasado martes. Al correr la 
tercera cuota de noviembre a octubre no 
mantienen el porcentaje del 4,8 % para el 
cargo testigo ofrecido en principio. Al 
extenderlo a los otros cargos, la reducción ya 
vergonzosa sería más o menos la siguiente:

Ayudante: 0,94% - JTP: 0.95% - Adjunto: 0.99% - 
Asociado: 0.95% - Titular: 0.96%

En tanto para las y los docentes jubilados el 
panorama es peor ya que recibirían en 
septiembre de 2010 un 4,5 % y en marzo de 2011 
un 9,14 aproximadamente.

Sobre llovido mojado: el 
gobierno modificó la 

propuesta, ahora ofrece 
menos
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Un gobierno y una 
academia a las 
órdenes de los 

poderosos *
l presupuesto universitario habrá de llegar a su Elímite durante 2010. La ley de Financiamiento 

Educativo así lo prevé. Esto supone que, a partir de 
ahora, las Universidades deberán sobrevivir con los 
escasos recursos disponibles a menos que se 
produzca un proceso de lucha, que involucre al 
conjunto de los sectores populares, por una nueva 
Universidad que sea parte de sí y no, como ahora, de 
un grupo selecto de empresas monopólicas.

Gran parte de la responsabilidad del crónico 
desfinanciamiento la tiene el Estado. Un grupo de 
legisladores, encabezados por el Diputado filo CTA, 
Claudio Lozano, acaba de presentar una propuesta 

* Descargar de 
www.adiuc.org el archivo 
con la oferta salarial con la 
modificación incluída y su 
incidencia en los 
porcentajes acumulados y 
anualizados. (PDF)
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nunca antes se ha visto en la UNC negándole a 
nuestro gremio el reconocimiento de la tutela sindical 
a sus representantes.

La Universidad por la que luchamos requiere, entre 
otras cosas, el respeto a los derechos de los 
trabajadores, pisoteados en nombre de la autonomía, 
y requiere, también, una fuerte inversión que 
posibilite asegurar su cometido y el compromiso 
social correspondiente.

Para ADIUC, hoy más que nunca, la pelea por mayor 
presupuesto, salarios, condiciones dignas de trabajo, 
fin de la precarización laboral y democratización de la 
vida universitaria sigue siendo tan necesaria como lo 
fuera durante lo peor de lo que se dio en llamar 
“neoliberalismo” el cual, por ahora, sigue brillando en 
la UNC y no precisamente por su ausencia.

* Adelanto Editorial de Voz Universitaria 33

n el marco del plan de lucha de ADIUC y los Egremios de docentes universitarios de la 
regional, las asambleas docentes del Colegio 
Nacional de Monserrat y la Escuela de Comercio 
Manuel Belgrano resolvieron por amplia mayoría 
adherir a las propuestas de ADIUC y realizar paro 
por 24 horas para este viernes 26 de Marzo sin 
asistencia al lugar de trabajo.

Luego del llamado de ADIUC ambos establecimien-
tos realizaron este jueves asambleas para decidir la 
medida de fuerza ante la misera oferta salarial del 
gobierno. Las asambleas terminaron resolviendo la 
adhesión al plan de lucha de ADIUC y el paro por 24 
horas de este viernes.

Según informaron sus representantes, la Asamblea 
del Belgrano se reunió este jueves desde las 12.05 
hasta las 16.05 y resolvió adherir al paro de 24 horas 
por 92 votos a favor, 2 abstenciones y ningún voto 
negativo. Similar resultado se comunicó desde la 
asamblea del Monserrat donde más de 50 docentes 
resolvieron adherir a las medidas por amplia mayoría.

Reivindicaciones

* Aumento inmediato del 25 %, retroactivo al 1º de 
enero de 2010 y en “blanco”.

* Mantener la mesa de negociación para discutir 
como avanzar hacia un aumento de salario 
equivalente al costo de la Media Canasta Familiar 
para el cargo testigo (Auxiliar de primera de semi 
dedicación).

* Apertura inmediata de la mesa paritaria local con las 
autoridades de la UNC para discutir el temario ya 

El viernes paran
el Belgrano y el Monserrat

de reapertura del debate legislativo en torno a la Ley 
de Presupuesto 2010 sosteniendo que la misma 
encierra un déficit de $95.741 millones motivado, no 
sólo por los compromisos de pago de la fraudulenta 
deuda externa (la causa aparente de los DNU y del 
famoso fondo del Bicentenario), sino, también, por la 
existencia de subsidios al gran capital, en especial a 
aquellas empresas y bancos arrastrados por la crisis 
internacional (algo que, según palabras de la propia 
presidente, no iba a ocurrir porque Argentina 
mostraba una economía sólida y reservas suficientes 
como para enfrentar la debacle). Esto significa que, a 
fin de “honrar los compromisos” y servir a los 
poderosos, el gobierno está dispuesto tomar 
reservas y castigar el bolsillo de quienes menos 
tienen, entre ellos los trabajadores docentes, 
apelando a una enorme presión tributaria, tarifaria e 
inflacionaria como la actual.

Pero también están los responsables locales de la 
Universidad que padecemos. En nuestro caso la 
Rectora Silvia Carolina Scotto quién, entre otras 
acciones, ha proyectado con los principales pulpos 
monopólicos de la provincia, entre ellos ARCOR y la 
Aceitera General Deheza, la creación de un polo 
biotecnológico tendiente a poner a la UNC a las 
órdenes de dichas empresas, quienes, a no dudar, 
usufructuarán la infraestructura, la tecnología y el 
capital científico a cambio de algunos favores 
acotados a la gestión tal como quedó demostrado con 
la experiencia de Río Cuarto tras la voladura de la 
planta piloto de biotecnología regenteada por la 
Familia Urquía, la multinacional belga De Smet y 
algunas autoridades universitarias locales.

Este objetivo, demostrado por la vía práctica tras 
unos pocos años de gestión de nuestras autoridades, 
ha puesto el problema del poder a la orden del día y 
para ello la actual gestión está dispuesta a todo, 
implicando en ello el trabajo y la estabilidad de los 
docentes jaqueados por la carrera docente; una 
quimera pretendidamente al servicio de la 
“excelencia” pero prácticamente al de la reproducción 
del poder vía ciudadanía universitaria selectiva y 
caudal de votos cautivos concursos dependientes.

A no dudar: si la Universidad de los González, 
Willington y Cía., era la del despojo, la actual es la de 
la enajenación, y para ello el disciplinamiento a la 
horma del Banco Mundial, la CONEAU y las grandes 
empresas resulta fundamental.

El cuento de terminar con la corrupción ha sido 
saldado por la vida. Ni un solo funcionario de la 
anterior gestión con los dedos pintados, al contario, 
fueron el apoyo necesario para llegar. El cuento de 
avanzar con la democratización expresa idéntico 
sentido, por lo que hoy un nuevo colegio electoral, 
resultado inevitable de la ciudadanía acotada o 
negada, se avizora en desmedro de la elección 
directa; y así de seguido con la reforma académica, el 
fin del cupo en Medicina, la creación de nuevas 
facultades y tantas promesas incumplidas, entre ellas 
la de iniciar negociaciones paritarias con ADIUC a 
quien, por el contrario, esta Rectora persigue como 
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